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Notatark: Anerkjennende intervju

Ha fokus pa erfaringene til den som intervjues/forteller/deler. Legg vekt pa de gode
eksemplene. Hva gjorde mest inntrykk pa deg av det du herte under intervjuet?

Spersmal som kan brukes under anerkjennende intervju:

* Hva brenner du for? (Fortell hva du gjorde sammen barna i oppdraget.)

+ Fortell om en situasjon (jobb eller privat) der du var spesielt forngyd og ivrig fordi du fikk
brukt deg selv pa en god mate sammen med andre.

* Hva skapte dere?

* Hvilken rolle hadde du?

+ Hva var ditt bidrag til at det ble bra?
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